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Положение

об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  Детско-юношеской спортивной школы  с.Ильинск Советского района Кировской области  

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  Детско-юношеской спортивной школы с.Ильинск Советского

 района Кировской области  (далее - учреждение).


Положение включает: размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и  размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.2.
Заработная плата работников учреждения (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учёта 

 премий), выплачиваемых на основе Единой тарифной сетки по оплате труда         работников учреждения, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. Минимальный размер оплаты труда на 01.01.2016 года составляет 6 204 рубля.

            1.4.Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим положением.


 1.5.  Положение об оплате труда работников учреждения утверждается приказом директора учреждения по согласованию с управлением образованием и подлежит согласования с общим собранием трудового коллектива учреждения.

           1.6. При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации, за счет средств бюджета, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.     

         1.7. Введение в учреждении отраслевой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

2. Порядок и условия оплаты труда

Основные условия оплаты труда


2.1. Заработная плата работников учреждения состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


2.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:


единого тарифно-квалификационного  справочника работ и профессий рабочих;


единого   квалификационного  справочника должностей  руководителей, специалистов и служащих;


общероссийского    классификатора   профессий   рабочих,    должностей служащих и тарифных разрядов;


государственных гарантий по оплате труда; перечня видов выплат компенсационного характера; 


перечня видов выплат стимулирующего характера; 


настоящего Положения;


рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений;


мнения представительного органа работников. 

         2.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.

         2.4. МУ «Управление образованием Советского района Кировской области» - главный распорядитель средств местного бюджета,  утверждает объём фонда оплаты труда муниципального бюджетного учреждения, находящегося в его ведомственном подчинении, в соответствии с порядками формирования фонда оплаты труда, согласованными с финансовым управлением администрации Советского района.  


2.5. Общий объем фонда оплаты труда работников учреждения, предусмотренный соответствующему органу местного самоуправления и (или) его отраслевому органу (общее собрание трудового коллектива) - главному распорядителю средств бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения в соответствии с муниципальным заданием объема предоставляемых муниципальными бюджетными учреждениями муниципальных услуг.


2.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы не ниже рекомендованных минимальных размеров, установленных настоящим положением.


2.7. Должности, включаемые в штатное расписание учреждения должны соответствовать уставным целям учреждения, а их наименования соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих,  должностей служащих и тарифных разрядов.


2.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

Профессиональные квалификационные группы:

	должностей педагогических работников
	              4328



2.9. Должностные обязанности по педагогическим работникам  учреждения, основные требования, предъявляемые к ним в отношении специальных знаний, требования к квалификации, порядок определения уровня образования устанавливаются директором учреждения.


2.10. Размеры окладов, ставок заработной платы работников по 
общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

Профессиональные квалификационные группы:  
	общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	     3126 рублей


3. Выплаты компенсационного характера

          3.1.В учреждении устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением главы администрации Советского района от 01.04.2009 № 174 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Советского муниципального района».


3.2.
Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление следующих выплат компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:


выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


выплаты при совмещении профессий (должностей);


выплаты за расширение зон обслуживания;


выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;


выплаты за сверхурочную работу;


выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.


3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в пределах фонда оплаты труда.


3.4. Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.


3.5.Установленные выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.


3.6.Размеры и условия установления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.6.1. На момент введения отраслевой системы оплаты труда данная выплата устанавливается всем работникам, получавшим её ранее.

          3.6.2. Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, 
на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.6.3. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы -  до 20 % .


3.6.5. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы -  до 50 %.


3.6.6.  Работнику, привлекавшемуся к работе в выходной и нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

      3.8. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктами
3.6. - 3.6.6., производятся в виде доплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

4. Выплаты стимулирующего характера

      4.1. В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением главы администрации Советского района от 01.04.2009 № 147 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Советского муниципального района».


4.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление следующих выплат стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:


выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 


выплаты за качество выполняемых работ; 


выплаты за стаж непрерывной работы; 


выплаты за наличие квалификационной категории; 


выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; 


выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах;


повышающий коэффициент к окладу по учреждению;


 персональный повышающий коэффициент к окладу; 


повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 
премиальные выплаты.


4.3. Выплаты стимулирующего характера вводятся на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.


4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.


4.5.
Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентах или в виде повышающих коэффициентов к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы.


4.6.
Размеры выплат определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер 

выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы.


4.7. Установленные выплаты стимулирующего характера не 

образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат.


4.8.Размеры и иные условия установления выплат стимулирующего характера:


4.8.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы:

          Выплачивается ежемесячная выплата за интенсивность труда в размере одной тысячи рублей педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию. Данная выплата устанавливаются работникам, занимающим должности отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной  приказом  Минздравсоцразвития  РФ от 05.05.2008 № 216Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». Данная выплата осуществляются согласно фактической нагрузке по занимаемой педагогической ставке, штатной единице и фактически отработанному времени и устанавливается с даты получения категории и прекращается с даты прекращения срока действия высшей квалификационной категории.


Выплачивается ежемесячная выплата в размере одной тысячи рублей педагогическим работникам. Данная выплата устанавливаются работникам, занимающим должности отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, утвержденной  приказом  Минздравсоцразвития  РФ от 05.05.2008 № 216Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп; должностей работников образования». Данная выплата осуществляются согласно фактической нагрузке по занимаемой педагогической ставке, штатной единице и фактически отработанному времени.


Работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда – до 30 % от оклада.

          4.8.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей – до 100 % от оклада.


4.8.3. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях образования:

	Стаж непрерывной работы
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

	от 1 года до 5 лет
	до 5 %

	от 5 до 10 лет
	до 10 %

	свыше 10 лет
	до 15 %



Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником    соответствующего стажа.


Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комиссией учреждения.


Исчисление стажа непрерывной работы производится в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


4.8.4. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория     присваивается     решением     уполномоченной     аттестационной комиссии.


	Квалификационная категория
	Размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

	Соответствие занимаемой должности
	5,00%

	Первая квалификационная категория
	10,00%

	Высшая квалификационная категория
	15,00%


            4.8.5. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются по решению руководителя учреждения для работников, которым 

присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук, почетное звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности.

Размер выплаты –


до 20 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание «Народный учитель»; 


до 10 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, другие почетные звания.


Работникам, имеющим следующие знаки отличия в сфере образования и науки:


почетная грамота министерства образования и науки РФ


благодарность министерства образования и науки РФ


нагрудный знак: Отличник просвещения РФ, Отличник профессионально-технического образования РФ,  Отличник просвещения СССР, Почетный работник школы,   может  выплачиваться  надбавка  к   окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.


Размер выплаты – до 5 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.


Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия.

          4.8.6. Выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах устанавливаются до 25% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 


4.8.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных    задач    и    других    факторов.    Решение    об    установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0.


4.8.8. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2 квалификационный уровень 
	0,01

	ПКГ должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень 
	0,05

	3 квалификационный уровень 
	0,1

	4 квалификационный уровень 
	0,15

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03



По решению руководителя учреждения: для тренеров-преподавателей (включая старшего) за специализацию повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности увеличивается. Размер увеличения - 0,15.


4.9. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.


Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом по учреждению. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением и в соответствии с положением  о премировании работников.


Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом работника  в пределах средств, направляемых на стимулирование труда работников.

Размер всех видов премии устанавливается в процентах от должностного оклада, пропорционально фактически отработанному времени.

При наличии дисциплинарных взысканий премия не выплачивается.

5. Условия оплаты труда заместителей 

руководителя


5.1.
Заработная плата заместителей руководителя состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.


5.2.
Должностные оклады заместителей устанавливаются на 10-60 процентов ниже должностных окладов руководителя учреждения.


5.3.Выплаты стимулирующего характера заместителю директора по организационно-массовой работе устанавливаются в размере до 15% за ведение делопроизводства, за организацию учебно-воспитательной работы, за организацию методической работы.

        
5.4.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются  заместителям руководителя в соответствии с порядком, предусмотренным разделом 2 «Порядок и условия оплаты труда» настоящего положения.


5.5.
Выплаты стимулирующего характера (за исключением повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности и повышающего коэффициента к окладу по учреждению) заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с порядком, предусмотренным разделом 2 «Порядок и условия оплаты труда» настоящего положения.

6. Другие вопросы оплаты труда


6.1.
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников  образовательных учреждений определяется Правительством Российской Федерации.


6.2.
Оплата труда работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. 


6.3. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.


6.4.
Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем норму часов преподавательской работы, определенную Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, выплаты компенсационного (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; выплаты за иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях; выплаты педагогическим работникам при выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности (проверка тетрадей)) и стимулирующего (выплата за стаж непрерывной работы; выплата за наличие квалификационной категории; выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах; повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности) характера устанавливаются пропорционально выполняемому объему.


6.5. Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской  Федерации.


6.6. Оплата труда тренерско-преподавательского состава в учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности может производиться по нормативам за одного занимающегося (в процентах от ставки заработной платы). Размер норматива устанавливается департаментом образования Кировской области.


6.7. Оплата труда судей по спорту, членов жюри конкурсов, смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда для соответствующих образовательных учреждений.


6.8. В учреждении ежегодно, в соответствии со сроками, установленными
управлением образованием Советского района Кировской области, производится расчет средней заработной платы работников основного персонала и выплат компенсационного характера руководителя учреждения .
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